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Registro Generale n° 1543/2025 del 10/11/2025 

 
––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Oggetto: 
 

Procedura di mobilità per l’assunzione di personale appartenente a profili 
professionali diversi – Indizione della procedura e approvazione degli avvisi di 
selezione. 
 

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––– 
Firmato elettronicamente (art.3 n.10 – 910/2016 – eIDAS) da: 
Il Responsabile del Procedimento: Dott.ssa Giovanna Toscano       
 
Il presente atto è firmato digitalmente dai seguenti nominativi: 
 
Il Responsabile dell'Area: GIOVANNA TOSCANO / ArubaPEC S.p.A. 
 
Il Responsabile dell'Area Finanziaria: GIOVANNA TOSCANO / ArubaPEC S.p.A.  
 
 Il sottoscritto Merola Alessio, nominato Responsabile dei procedimenti afferenti i servizi di “Gestione delle Risorse 
Umane”  con determina dirigenziale Reg. Gen. 1413/2025 del 16/10/2025, attestando di non trovarsi in conflitto nemmeno 
potenziale di interessi né in situazioni che determinano l’obbligo di astensione ai sensi dell'art.6 bis della legge n.241/1990 
e ss.mm. e dell’art.7 del DPR n.62/2013, propone alla Responsabile dell'Area II – Servizi Demografici, Scolastici e 
Informatici - Protocollo e Notifiche - S.I.T. - Sviluppo Organizzativo e delle Risorse dell'Ente,la seguente proposta di 
determinazione; 
 
VISTO l’art. 107 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali (D.Lgs. 18 agosto 2000, 
n. 267); 
VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTA la normativa che detta i vincoli alle assunzioni di personale da parte degli Enti Locali, con 
specifico riferimento ai D.L. n. 90/2014, n. 78/2015,  n. 113/2016, n. 16/2017,  n. 50/2017, n. 113/2018 
e n. 4/2019, n. 80/2019, n. 146/2021, al D.Lgs. n. 75/2017 nonché alle leggi n. 208/2015, n. 232/2016, 
n. 205/2017, 145/2018, n. 34/2020, n. 80/2021, n. 36/2022; 
PREMESSO CHE con la deliberazione di G.M. n. 143 del 06/11/2025, avente ad oggetto 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2025 definitivo”, è stato approvato 
il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2025-2027; 
EVIDENZIATO CHE, nel “Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2025-2027”, di cui alla 
Sezione 3.3 del summenzionato P.I.A.O., sono state previste, con riferimento all’annualità 2025, le 
seguenti assunzioni in mobilità: 

http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=15396&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=15396&stato=lext
http://www.sistema-bdi.it/index.php?bdinr=021&docnr=36381&stato=lext


 
 

N. AREA PROFILO REGIME 

2 Istruttori  ex cat. C Istruttore Amm.vo – Contabile Parziale (30 ore) 

1 Funzionari ed E.Q., ex cat. D Funzionario Tecnico Informatico Pieno (36 ore) 

1 Funzionari ed E.Q.,  ex cat. D Funzionario Contabile Pieno (36 ore) 

 
ATTESO CHE dall'01/01/2025 questo Ente si trova nelle condizioni di cui all'art. 242 del D.Lgs. n. 
267/2000 e pertanto si provvederà alle assunzioni solo previa acquisizione dell’autorizzazione da 
parte della CO.S.F.E.L.; 
TENUTO CONTO che con nota prot. n. 37440 del 06/11/2025 si è provveduto a comunicare al 
Dipartimento Regionale delle Autonomie Locali, al Dipartimento Regionale Lavoro e al Dipartimento 
della Funzione Pubblica del Consiglio dei Ministri, ai sensi dell'art. 34-bis del D.Lgs. 165/2001, 
l'intenzione di avviare le procedure di assunzione scaturenti dal suddetto Piano Triennale del Fabbisogno 
di Personale, giusta deliberazione di G.M. n. 143 del 06/11/2025; 
VISTI gli schemi di avviso di selezione di mobilità volontaria esterna, allegati al presente atto, con i 
quali vengono fissate le modalità di svolgimento delle procedure, in esito a quanto previsto per la 
disciplina della mobilità volontaria in entrata da altra pubblica amministrazione dagli art. 52 e sgg. del 
Regolamento Comunale per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato 
con deliberazione di Giunta n. 146 del 16/11/2018, integrato con deliberazione di G. M. n.106 del 
25/09/2020; 
DATO ATTO che, relativamente alle forme di pubblicità, è stato previsto di procedere alla 
pubblicazione degli avvisi sul Portale Unico di Reclutamento – InPA, ai sensi dell'art. 35 ter comma 4 
del  D.Lgs. 165/2001, all’Albo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale dell'Ente dall’11/11/2025 al 
12/12/2025; 
CONSIDERATO che l’Ente rispetta le condizioni previste dalla normativa per potere dare corso 
all'avvio delle procedure di assunzione di personale a tempo indeterminato e che, in ogni caso, si 
procederà alle assunzioni dopo la verifica del possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa vigente 
in materia finanziaria, nonché aver adempiuto a quanto in essa previsto in tema di assunzioni nella P.A.; 
VISTO il Regolamento di Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con deliberazione di Giunta 
n. 85/2011; 
VISTO l'art. 30 del D.Lgs. 165/2011 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTI gli artt. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO l’art. 35 del medesimo D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni; 
VISTO l’art. 91 del T.U.E.L., approvato con D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
VISTO il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione, approvato 
con deliberazione di Giunta n. 146 del 16/11/2018, integrato con deliberazione di G. M. n. 106 del 
25/09/2020; 
VISTO il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali ed il relativo 
sistema di classificazione professionale del personale; 
VISTI: 
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 
- il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165; 
- lo Statuto del Comune di Mascalucia; 
 

DETERMINA 



 
 
PROCEDERE all’avvio delle procedure di assunzione in mobilità ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 
165/2001 e s.m.i. delle unità di personale, di cui alla sezione 3.3 del P.I.A.O 2025/2027, approvato con 
deliberazione della Giunta Comunale n. 143 del 06/11/2025, qui di seguito riportate: 

N. AREA PROFILO REGIME 

2 Istruttori,  ex cat. C Istruttore Amm.vo – Contabile Parziale (30 ore) 

1 Funzionari ed E.Q., ex cat. D Funzionario Tecnico Informatico Pieno (36 ore) 

1 Funzionari ed E.Q.,  ex cat. D Funzionario Contabile Pieno (36 ore) 

 

DARE ATTO che trovandosi questo Ente nelle condizioni di cui all'art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000 
dall'01/01/2025 si provvederà alle assunzioni solo previa acquisizione dell’autorizzazione da parte 
della CO.S.F.E.L.; 
DARE ATTO che all'eventuale esito negativo delle suddette procedure di mobilità di cui agli artt. 30 e 
34-bis del d.lgs. n. 165/2001, si procederà mediante scorrimento di graduatoria approvata da altro ente 
e, in caso di ulteriore esito negativo, mediante selezione pubblica; 
DARE ATTO che le somme necessarie per le assunzioni di che trattasi, pari a €. 100.307,63 per le 
competenze e €. 38.578,99 per gli oneri, trovano copertura nel Bilancio di previsione 2025-2027 con 
esigibilità nell’esercizio finanziario 2026; 
PUBBLICARE sul Portale Unico di Reclutamento – InPA, ai sensi dell'art. 35 ter comma 4 del  D.Lgs. 
165/2001, all'Albo pretorio e sul sito istituzionale dell'Ente, gli avvisi di mobilità volontaria, i cui schemi 
sono allegati al presente provvedimento, con l'indicazione della data di pubblicazione sul Portale Unico 
di Reclutamento – InPA, dalla quale decorreranno i termini per la presentazione delle istanze a cura dei 
partecipanti per la copertura: 

N. AREA PROFILO REGIME 

2 Istruttori,  ex cat. C Istruttore Amm.vo – Contabile Parziale (30 ore) 

1 Funzionari ed E.Q., ex cat. D Funzionario Tecnico Informatico Pieno (36 ore) 

1 Funzionari ed E.Q.,  ex cat. D Funzionario Contabile Pieno (36 ore) 

 
DARE ATTO che l’Amministrazione, acquisita la preliminare e necessaria autorizzazione da parte della 
CO.S.F.E.L., si riserva, comunque, di procedere o meno all’assunzione dei candidati che risulteranno 
vincitori, in esito alla favorevole verifica dei requisiti e dei vincoli stabiliti dalle norme di legge in tema 
di assunzioni nella P.A.. 
 

 


